COACHING INDIVIDUALISE

Avec le conseiller en création d’entreprise de
CIDE-Socran, de I'UCM (repreneur) et I'appui de
I’équipe des formateurs de HEC Liege Executive
School :

e Détermination du plan d’action pour
I"accompagnement du projet (état
d’avancement, points a approfondir,
prochaines étapes, personnes a
rencontrer,...).

e Détermination des besoins en formations
complémentaires et suivi.

Témoignages

Dans l'ensemble, les différents thémes abordés vont
me permettre de me poser les bonnes questions au
moment de la création de mon activité ou lors d'une
future reprise. Les ateliers pratiques sont plus
dynamiques et nous permettent de profiter au
maximum des compétences et de ['expérience
personnelle des différents intervenants. Certains pour
leur approche sociale et pragmatique, d'autres pour
leur animation de groupes instructive, d'autres encore
pour leurs anecdotes fiscales, et enfin pour leurs
informations précises et leur dynamisme. J'ai vraiment
apprécié les soirées «ateliers» ou I'on pouvait poser
des questions et écouter les réponses concrétes des
formateurs.

J'en profite également pour remercier toute I'équipe
pour l'accueil chaleureux qui nous est réserveé.

Rocco-Aldo FINAMORE

Horaires

Du 10/02 au 16/06/2011
Principalement les mardis et jeudis de 18h a 22h
e +4journées dont 2 samedis

Colit de la formation

Formation «entrepreneur» : 2200 euros TVAC (nbre de
chéques création EDENRED a prévoir : 220). Formation
«repreneur» : 2540 euros TVAC (nbre de chéques
création EDENRED a prévoir : 254). Le participant
utilisant les chéques formatison a la création comme
moyen de paiement a la possibilité de ramener le prix
de la formation a 0 euro.

Le colt de la formation comprend la documentation,
les pauses café et les sandwichs servis en soirée.

Lieu de la formation
HEC LIEGE EXECUTIVE SCHOOL
CREAPOLE | Liege Science Park
Allée des Noisetiers, 2 a 4031 Angleur
Vous souhaitez plus d’informations ?
Consultez le programme détaillé de la formation

et le portefeuille de projets sur :
www.hecexecutiveschool.be

Vous souhaitez vous inscrire ?

Marie-Céline Verheyen,
T.+32(0)4/232.73.14 | mcverheyen@ulg.ac.be
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Salariés ? indépendants ?
chercheurs d’emploi ?
candidats repreneurs ?

Vous avez le goiit d’entreprendre ?
Vous voulez vous lancer ou reprendre une PME ?
Vous cherchez un projet d’entreprise intéressant ?

Participez a

Let’s Go to Business,
Se former et entreprendre !



Let’s Go to Business,

Pour tous ceux qui ont le goit d’entreprendre ou
de reprendre une entreprise,

HEC-LIEGE EXECUTIVE SCHOOL, service des
formations continuées de HEC-ULg, propose une
formation-action en entrepreneuriat accessible a
tous:

Conditions d’acces

e Formation accessible aux candidats munis au
minimum d’un dipldme de I'enseignement
secondaire supérieur ou équivalent, complété
par une expérience professionnelle,
souhaitant porter un projet de création ou de
reprise d’une entreprise.

e Formation ouverte a tous : salariés,
indépendants, chercheurs d’emploi.

Portefeuille de projets :

Pour ceux qui le souhaitent, la formation s’appuie
sur un portefeuille de projets mis a disposition
des candidats entrepreneurs participant a la
formation. Pour constituer ce portefeuille, HEC-
LES collabore avec des entreprises de la région
liégeoise, des structures d’appui a
I’entrepreneuriat et des centres d’études en
entrepreneuriat social.

Objectifs :

e Former les candidats porteurs aux grandes
étapes liées a la création ou la reprise d’une
entreprise sur base d’une pédagogie
participative organisée autour de leur projet.

e Accompagner les candidats porteurs au
travers d’un coaching.

Nos points forts :

e S’appuyer sur les structures existantes

e Un portefeuille de projets

e Une formation accessible a tous

e Une formation a horaire décalé

e Unaccompagnement par Cide Socran et UCM
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PROGRAMME :

Formation courte a horaire décalé, en 2 phases.

FORMATION COLLECTIVE

Objectif : Donner a chaque porteur une culture
commune en gestion de projets de création ou
de reprise d’entreprises.

Thémes abordés : La formation s’articule autour
de 5 modules thématiques :

e Introduction au business plan.

e Marketing.

e Gestion de projet.

¢ Financement du projet.

e Aspects juridiques sociaux et fiscaux du projet.
e Présentation du projet.

Pédagogie : Chaque module comporte :

e Un séminaire(s) de formation

e Une soirée « spécial repreneur »

e Un atelier pratique de transfert des acquis

Atelier de travail :

Travail d'adaptation des thématiques étudiées
au projet de chacun ou au secteur d'activité dans
lequel le candidat compte créer ou reprendre. Il
s'agit a la fois d'un travail individuel et collectif.

Les travaux réalisés en ateliers seront encadrés
par les formateurs responsables du module.



