
      
 

 

 

Dans le cadre Dans le cadre Dans le cadre Dans le cadre d’une réorganisation de ses activitésd’une réorganisation de ses activitésd’une réorganisation de ses activitésd’une réorganisation de ses activités, , , , un de nos partenaires, société industrielle un de nos partenaires, société industrielle un de nos partenaires, société industrielle un de nos partenaires, société industrielle basée en région liégeoise et bien connue pour la qualité de ses produits, basée en région liégeoise et bien connue pour la qualité de ses produits, basée en région liégeoise et bien connue pour la qualité de ses produits, basée en région liégeoise et bien connue pour la qualité de ses produits, recherche un/unerecherche un/unerecherche un/unerecherche un/une    ::::        
IIIINGENIEURNGENIEURNGENIEURNGENIEUR    DE DE DE DE MMMMAINTENANCEAINTENANCEAINTENANCEAINTENANCE        

FFFFONCTIONONCTIONONCTIONONCTION     Sous la responsabilité du DirSous la responsabilité du DirSous la responsabilité du DirSous la responsabilité du Directeur Technique, votre fonction consiste essentiellement à vous assurer decteur Technique, votre fonction consiste essentiellement à vous assurer decteur Technique, votre fonction consiste essentiellement à vous assurer decteur Technique, votre fonction consiste essentiellement à vous assurer du u u u bon déroulement technique des activités de la société.bon déroulement technique des activités de la société.bon déroulement technique des activités de la société.bon déroulement technique des activités de la société.    
� Gérer au quotidien, et sur le terrain, une équipe de contremaîtres, brigadiers et techniciens 
� Organiser et diriger le travail, superviser les plannings 
� Détecter les problèmes techniques récurrents, rechercher des solutions et poser les bonnes questions pour permettre leur résolution 
� Développer la maintenance préventive et gérer la maintenance curative 
� Etre la personne de référence pour la gestion de toute panne technique 
� Proposer des solutions à la Direction et participer aux décisions collégiales 
� Avoir une influence directe sur la qualité de la production 
� Prendre des décisions rapides pour rétablir une situation, solutionner un problème ou détecter l’origine d’une panne 
� S’assurer du bon fonctionnement entre les différents acteurs de terrain, communiquer de façon propice avec chacun d’eux 
� Participer aux réunions de gestion plus globale de l’entreprise, interagir avec la hiérarchie dans le souci de continuer à faire évoluer la société, communiquer judicieusement avec les autres départements     
PPPPROFILROFILROFILROFIL    

� Ingénieur industriel Ingénieur industriel Ingénieur industriel Ingénieur industriel à orientation électricité, mécanique ou électromécaniqueà orientation électricité, mécanique ou électromécaniqueà orientation électricité, mécanique ou électromécaniqueà orientation électricité, mécanique ou électromécanique    
� Une expérience de 5 années dans le management de terrain (fonction orientée maintenance ou production) dans un environnement industriel ou technique est demandée 
� Une connaissance active de l’anglais est souhaitée (savoir lire de la documentation technique, gérer des contacts fournisseurs, …) – se débrouiller et oser parler 
� Savoir être dans l’action tout en étant capable de prise de recul 
� Sens des priorités 
� Travail d’équipe avec décisions collégiales  
� Communication assertive et franche 
� Savoir expliquer les choses tout en pouvant se montrer ferme et directif – « main de fer dans un gant de velours » 
� Autonome sans être individualiste 



      
 

 

 

� Charisme et sens du leadership tout en se montrant humble en sachant obtenir la confiance de son équipe 
� Curiosité technique – aimer apprendre des choses et devoir acquérir un grand nombre d’informations 
� Avoir du caractère et de la personnalité tout en étant diplomate (capacité à gérer des plaintes) – être capable de faire sa place tout en restant à sa place 
� Savoir s’imposer par ses connaissances et oser imposer son opinion en restant ouvert d’esprit 
� Tenace et persévérant 
� Flexible (possibilité d’être rappelable de temps à autres en soirée ou le week-end) 
� S’investir fortement et à long terme, et avoir une bonne vision stratégique 
� Faire preuve d’une grande stabilité émotionnelle et savoir faire la part des choses – gérer plusieurs événements en même temps – résistance au stress 
� Etre impliqué dans un grand nombre d’activités de la société – job techniquement très diversifié 
� Savoir prendre des décisions rapides tout en pouvant prendre du recul et analyser les choses pour proposer des améliorations sur le long terme  
OOOOFFREFFREFFREFFRE     Intégntégntégntégrer une société en croissance rer une société en croissance rer une société en croissance rer une société en croissance     
� Des responsabilités motivantes dans une entreprise de type familiale 
� La force d’un groupe 
� Des carrières évolutives et une gestion par les compétences individuelles 
� Un package salarial attractif, à la hauteur de vos compétences  
PPPPOSEZ VOTRE CANDIDATUOSEZ VOTRE CANDIDATUOSEZ VOTRE CANDIDATUOSEZ VOTRE CANDIDATURERERERE     Le profil décrit vous correspondLe profil décrit vous correspondLe profil décrit vous correspondLe profil décrit vous correspond    ?  Positionnez?  Positionnez?  Positionnez?  Positionnez----vous sur cette opportunité.vous sur cette opportunité.vous sur cette opportunité.vous sur cette opportunité.     
� Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation dûment explicitée 
� Sur notre boîte mail : CV@anthe.biz en précisant la référence AN-031122-UG dans le sujet  Votre candidature sera analysée avec soin et en toute confidentialité  
CONTACTCONTACTCONTACTCONTACT     
�   Jean-Didier VANDEVELD   �   http://www.anthe.biz   


