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LIEGE - VERVIERS





Le TEC Liège – Verviers recrute : 

1 INGENIEUR INDUSTRIEL (H/F)
DESCRIPTION DE LA FONCTION

· Superviser la maintenance préventive des autobus et les opérations de réparations effectuées au sein des ateliers spécialisés
· Animer la gestion du personnel
· Organiser le travail dans une perspective d’optimisation de la qualité et de maîtrise des coûts 
· Mettre en œuvre la politique de sécurité définie dans le cadre du Comité de Prévention et de Protection 
PROFIL DES CANDIDATS

Ingénieur Industriel à orientation électromécanique ou mécanique
Notre futur collaborateur est : 

· Attiré par des fonctions à responsabilités où le leadership, l'esprit d'équipe et la qualité des contacts humains sont des facteurs essentiels de succès

· Désireux de participer au développement d'une entreprise à vocation de service au public et de relever avec nous le " défi de la mobilité "

· Dynamique, imaginatif et rigoureux

· En possession du permis B

Pour cette fonction, nous recherchons en particulier :

· Intérêt marqué pour le secteur de la mécanique automobile au sens large, pour les technologies actuelles et futures liées au transport de personnes (carburants, informatique embarquée, télécommunications) 

· Ouverture aux différents aspects de la gestion de l’entreprise, en particulier à la gestion du personnel, et volonté de s’y investir au quotidien, notamment par une présence active sur le terrain

· Leadership ; à l’aise dans la conduite d’équipes de travail ; sens de l’équité ; 

· Esprit analytique ; sens de l’organisation et de la méthode 

CONDITIONS D’ENGAGEMENT

· Contrat à durée indéterminée avec période d’essai
· Lieu de travail : Liège

INTERESSE(E) ?

Lettre de motivation, CV, copie des diplômes et extrait de casier judiciaire de moins de 1 an à transmettre à la Direction générale
- par courrier à 
TEC Liège-Verviers
Isabelle MEWISSEN, Directrice Générale
Rue du Bassin, 119 4030 LIEGE

- par Email à
service.recrutement@tec-wl.be
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