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 En collaboration avec l’Abcal
Comment travailler avec les Chinois et la culture Chinoise ?
Mardi 26 octobre à 19h00
La Chine s’impose ces dernières années comme un joueur primordial sur l’échiquier mondial. 
Elle deviendra sous peu la seconde puissance sur notre planète.

« Il est difficile de travailler avec les Chinois », 
« Ils sourient tout le temps mais cachent la vérité », 
« Ils vont vous prendre tout votre savoir pour leur propre avantage » 
Ces phrases sont souvent employées à l’encontre de la Chine !
· Comment s’y prendre avec cette culture si éloignée de la nôtre ? 
· Comment établir des relations de travail profitables pour les deux parties et assurer à terme une relation intéressante et fructueuse ? 
· Quels sont les paramètres d’interaction ? 
· Une coopération est-elle possible ? 
· Que devons-nous savoir pour décoder cette culture plus sereinement ?
Il est possible de faire des affaires et de travailler avec les Chinois ! 
Nous avons de réels atouts à leur apporter ! 
Cette conférence interactive apportera les réponses à ces interrogations grâce à de nombreux exemples et vous donnera les fondations pour aborder la culture chinoise avec les atouts dans votre poche !

La conférencière : 

Anne Damoiseaux a managé pendant 19 années des équipes de ventes et marketing sur l’Europe et l’Asie. Diplômée de l’Ecole Supérieure de Commerce de Reims (MBA) et d’une licence de  Chinois de Langues ‘O Paris et  de l’Ecole Normale de Taipei, Anne Damoiseaux est accréditée MBTI, DISC et diplômée du Mental Research Institute (Gregory Bateson) de Palo Alto – Section Européenne. Elle est certifiée en Coaching par le Coaches’ Training Institute UK.

Sa société – ANSOR – est  spécialisée dans :
· l’organisation d’équipes internationales et de projets à ampleur mondiale, 

· les communications et interactions d’équipes virtuelles,
· la gestion du changement, en efficacité d’équipes, sur des missions de coaching individuel & de groupe internationales, 

· les besoins interculturels et de diversité,

· les intégrations lors de fusions & acquisitions, 

· la compréhension du contexte interculturel dans le cadre de contrat ou l’élaboration de ceux-ci...
Lieu : Union Gramme Asbl, Quai du Condroz, 29 à 4031 Liège (Angleur)
PAF : 15 € à verser sur le compte Fortis : 240-0391007-04
Inscription : Par mail union-gramme@helmo.be, par téléphone au 04/342 61 33 ou via notre site http://www.union-gramme.be/
Toutes les inscriptions doivent nous parvenir, au plus tard, pour le 22 octobre.
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